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25 ev kihivasokkal, sikerekkel

SZIMIKRON KFT. Folyamatos megtijuldssal lehet talpon maradni

Egy 2013-as felmérés szerint

a magyar cégek atlagéletko-
ra 9,6 év volt. A kecskeméti
Szimikron Kft. marcius 18-an
linnepelte megalapitasanak a
25. évfordulojat. Kertész Jozsef
és Gaal Jozsef ligyvezetd igaz-
gatokkal beszélgettiink.

BARTA ZSOLT

A rendszervaltaskor alapitott
cégek kevesebb mint egy sza-
zaléka érte meg a 25 évet.

A cégek tobbségének az atlag-
életkora 10 év korUli, a Szimik-
ron Kft. negyed évszazados
korral buszkélkedhet. A vilag
legértékesebb 500 nagyvalla-
latanak az atlagéletkora 20 év
koril alakul. Minek kdszonhe-
t6, hogy talpon maradtak, fej-
I6dnek - kérdeztiik a kamarai
tagvallalat vezetdit.

- Els6sorban a szakértelem-
nek, a tudatos fejlesztések-
nek. Nalunk atlag alatti a fluk-
tuéacio, amely tobbek kozott
a j6 munkahelyi légkdrnek is
kdszonhetd. Kezdett6l ebben
a szellemben vezetjik a céget,
hisszik, hogy az alkotémun-
ka, a versenyképes jovedelem
mellett ez is pozitiv hatassal
van a munka termelékenysé-
gére. Tamogatjuk a munkatar-
saink képzését, a kismamak
a gyes mellett otthonrol is dol-
gozhatnak. Az alapité munka-
tarsak kozul 12 kolléga még
mindig nalunk dolgozik, ko-
z6ttik tobben nyugdijasként.
Az 55 f6s tarsasagnal nagyon
j6 csapat tevékenykedik, és
olyan termékeket gyartunk
magas szinvonalon, amelyek
specialis tudast igényelnek -

ey =

mondja Gaal Jozsef cégvezetd.
A vallalkozas golyosorsokat,
trapézorsodkat, hidraulikus tok-
manyokat gyart, mely termé-
kek tobb mint a felét fejlett
piacokra exportaljuk. A '90-es
évek elején nem volt kdnny(
az indulas. Ekkor omlottak 6sz-
sze azok a vallalatok, amelyek
a korabbi korszak zaszldsha-
joinak szamitottak, teszi hozza

Kertész Jozsef és Gaal Jozsef vezeti hosszu évek ota a vallalkozast

T

Gaal Jozsef. Kis hijan az akkori
gyar is erre a sorsra jutott.

- Az elédiink, az egykori
Szerszamgépipari Mivek Szé-
kesfehérvaron, Esztergomban,
Karcagon, Budapesten, Kecs-
keméten hat gyarat, Halasz-
telken fejlesztbintézetet mi-
kodtetett. Ez egy kiilonleges,
holdingrendszer( csoport volt,
mely még egy 1895-6s érvény-

ben |évo torvény alapjan ala-
kult meg 1988-ban - veszi ata
sz6t Kertész Jozsef, a Szimik-
ron Kft. masik Ugyvezetdje.
A’90-es évek elején az akkori
gazdasagi valsag és a kedve-
zGtlen viszonyok miatt nem
csak a hazai, de az eurépai
szerszamgépipar is a padliora
kerUlt. Az egykor jobb éveket
is megélt tarsasag kecskemé-

ti termeldrészlege szerencsére
tdlélte. A gyar nagyobbik felét a
Knorr-Bremse Fékrendszerek
Kft. cég vette meg. A kisebbik
rész, a preciziosszerszamgeép-
elem-gyartasban Szimikron
Kft. néven indult Gjra a terme-
Iés. Akkor 28-an, mig ma 55-en
dolgozunk. Az elsé harom év

a piac keresése jegyében telt.
A cég 19956l beallt arra a
fejlédési dtra, nyereséges mu-
kodésre, amelyen jelenleg is
halad. A cég eréssége a fejlett
technolégia mellett a szakem-
berek tudasa. Ma mar genera-
ciovaltas folyik, igy egyre tobb
a fiatal. A 25 évet a folyama-
tos technoldgiai fejlesztés jel-
lemezte. Termékeinket allandé-
an megljitjuk a piaci igények
alapjan. Ma mar a korabbi go-
lyésorsé-valaszték sokszorosat
gyartjuk. Gyartmanyaink egyre
nagyobb sebességgel és ter-
helés mellett képesek miikod-
ni, de volt olyan projekt, ahol a
mind kisebb zajkibocséatas volt
a kovetelmény. Természetesen
mas termékcsaladokkal is pro-
balkoztunk. A Budapesti M-
szaki Egyetemmel, a GAMF-fal,
a Miskolci Egyetemmel is szo-
ros szakmai kapcsolatot épitet-
tlnk ki. Tajnaféi Jozsef profesz-
szor talalmanya alapjan, vele
egyuttmikodve szlletett meg
a programozhat6 pofaallitasd
esztergatokmany-csalad. Ez
szabadalmaztatott megolda-
sokat is tartalmaz. Az eszter-
gagépen masodpercek alatt
végezhetd el a mas munka-
darabra torténé atallas, kézi
beavatkozas nélkul. A hagyo-
manyos tokmanyokat kézzel
kell atallitani, mely nagyobb

mellékidbket, igy veszteséget
jelent a termelésben.

- Kbzben a vilag- és a hazai
piac atalakult. Nyugat-Europa-
ban Uj piacokat talaltunk, bel-
féldon tobbek koz6tt az auto-
ipari, egészségipari cégek a fo
vevéink. A vallalat termékeinek
donto részét a vilagpiacon ér-
tékesitjuk - teszi hozza Gaal
Jozsef Ugyvezetd igazgato. Az
elmult években is részben sa-
jat, részben palyazati forrashdl
sikerd(ilt Gj technolégiai beren-
dezéseket beszerezniink, a
régi géppark igy folyamatosan
megujul. Szinte minden évben
sikeresen palyaztunk K+F vagy
technologiafejlesztési forra-
sokra. Arra kiilénosen bliszkék
vagyunk, hogy ezeket a palya-
zatokat rendre magunk irjuk
- mondta Kertész Jozsef. Don-
t6en CNC-vezérlésli gépeket
vasaroltunk, melyek példaul 4
tengelyes marasi miiveletek-
re képesek, vagy az Uj svajci
koszorlgépuinkon ezred milli-
méter pontossaggal lehet dol-
gozni. A korabbiaknal bonyo-
lultabb alkatrészeket tudunk
gyorsabban, termelékenyeb-
ben, nagyobb pontossaggal
gyartani, melyek a vilagszinvo-
nalat jelentik.

Fontosnak tartjuk, hogy a
cég beagyazodjon a helyi gaz-
dasagi-tarsadalmi életbe. Du-
alis szakképzésben részt vevo
kozépiskolasok végzik nalunk
gyakorlati képzéseiket. Remé-
lem, hogy hamarosan dualis
egyetemistank is lesz. A cég
lehet6ségeihez mérten joté-
konysagi, kulturalis és sport-
kezdeményezéseket tamogat
Kecskeméten.

Kétszazotven vallalkozasnak segitettek

INFORMATIKA Az MKIK nagyszabdsti orszdgos programjdanak a megyei projektje fejezédétt be

‘ réget ért a Modern Val-
lalkozasok Programja
Bacs-Kiskunban, mely

részét képezte a Magyar Ke-

reskedelmi és Iparkamara or-
szagos projektjének. Mint ar-
rol kordbban beszamoltunk,
az MKIK egy 28 f6bdl alld
tanacsadoi halozatot alaki-
tott ki, akik tagjai 2500 hazai
kkv informatikai rendszerét
mérték fel az elmlt hdnapok
soran. Bacs-Kiskunban Ballai

Méaté és Papp Zoltan IKT-ta-

nacsadok célzott informatikai

auditot végeztek tavaly janius
6ta 250 megyei kis- és kdzép-
véllalkozasnal.

Online marketingkoncepcio-
val nagyon kevés cég rendel-
kezik. A kozdsségi oldalakon

valé megjelenést nem hasz-
naljak ki. Mindenki szamara
nagyon fontos az adatainak a
biztonsaga, mégis mentési el-
jarasokra kulsé mereviemeze-
ket, eldobhaté pendrive-okat
hasznalnak, a felhészolgalta-
tas nyujtotta lehetéségektol
idegenkednek ma még a cé-
gek. Nyerges Tibor, a BKMKIK
gazdasagfejlesztési vezetd-
je kérdéslinkre elmondta: a
program segitségével a me-
gyei kis- és kdzépvallalkoza-
sokat probaltak dsszehozni
azokkal a profi szamitastech-
nikai cégekkel, amelyek jol
tudjak a nemzetkozi szintl
informatikai megoldasokat.

A szoftver- és hardverforgal-
mazok és a kkv-k képviseldi

el 3 B

A program utolsé el6adasat Kecskeméten tartottak

talalkozasat szervezte meg a
projekt. Bacs-Kiskunban hat
rendezvényt tartottak tavaly ju-
nius 6ta, melyen 250 vallalko-
zas vett részt ezen. A tapasz-
talatok szerint a cégek vezetoi
éltek a felkinalt lehet6ségek-
kel. Most nyiltak meg azok a
palyazatok, amelyek segjtsé-
gével a vallalkozasok beve-
zethetik az Uj mobilapplikaci-
oOikat, felépithetik a digitalis
megjelenésiiket.

SZECHENYI

Bacs-Kiskunban a megyei
iparkamara szervezésében
2016 jlniustél 2017 mar-
ciusaig Kecskeméten (két
alkalommal) Bajan, Kiskun-
félegyhazan, Kalocsan és
Kiskunhalason 250 vallalko-
zas mintegy félezer képvise-
I16je 39 el6adast hallgatott
meg a témaban. A rendezvé-
nyeken 61 kiallito segitette
szakmai tanacsokkal az ér-
dekl6doket.
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HIRSAV

BAJA 1S
KIALLITOTT

BAJA Marcius elején nyitotta
meg kapuit a 2017-es Utazas
Kiallitas. A Hungexpo Buda-
pesti Vasarkdzpontban 23 or-
szagbdl tébb mint 300 kiallitd
kinalatabdl valogathattak a
latogatok. Az orszag legje-
lentésebb turisztikai sereg-
szemléjén szinte az 6sszes
nagyobb Bacs-Kiskun megyei
telepllés, igy Baja is képvisel-
te magat. A bajaiak 2008 6ta
minden évben bemutatjak
az aktualis programkinalatot
az expon.

NEGY DIJAT IS
SZERZETT

BAJAA Koch boraszat a PAR
Wine Award International
verseny Top Gold-elismeré-

se mellett két arany- és egy
ezlistmedalt is kapott a nem-
zetkdzi bormustra marcius
194 dijatadé Gnnepségén.

A Top Gold-elismerést a ver-
sengésben a Koch-boraszat a
96 PAR-pontos Villanyi Csanad
Cuvée-vel hozta el. A vorosbo-
rok kategoriajaban a Villanyi
Cabernet Sauvignon Classicus
91 PAR-ponttal, a Cabernet
Sauvignon Prémium 90 PAR-
ponttal szerzett aranyérmet,
emellett egy ezlistmedalt is ki-
érdemelt a Koch pincészet.

VALLALKOZOI
FORUM

KALOCSA Az érseki varos leg-
nagyobb adofizetdinek szerve-
zett februar 28-an forumot a
kereskedelmi és iparkamara.
A programon részt vett dr. Ba-
lint Jozsef polgarmester mel-
lett a varos képviselb-testile-
tének tobb tagja is. A jelenlevod
cégvezetdk képet kaphattak
a varosba tervezett fébb be-
ruhazasokrol és fejlesztési
iranyvonalakrol, egyuttal a pol-
garmester kérte az ligyvezet6-
ket, hogy fogalmazzanak meg
javaslatokat a varosrendezési
terv moédositasahoz. A prog-
ramra meghivast kapott a Yel-
lowmill Cider Hungary Zrt. ve-
zetGje is, a cég tulajdonosai a
Gyongy Udit6t keltették életre,
tovabba a cider, azaz az alma-
bor meghonositasan dolgoz-
nak. Bemutatkozott a reklam-
ajandéktargyakat gyartd Anda
Presents Kft. A cég vezetdje a
budapesti székhely Kalocsa-
ra torténo athelyezésén fara-
dozik.

.
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,2Nonek lenni jo!”

KONFERENCIA A siker az onbizalom mellékterméke

A 190 fényi érdeklédé miatt idén a Hirés Varos Turisztikai K6zpont adott otthont az eseménynek

Otodik alkalommal rendezték
meg a kozelmiiltban a Nonek
lenni jo! konferenciat Kecske-
méten. A rendezvény vezérmo-
tivuma a sikeres és teljes néi
Iét egyik sarokkove, az 6nbiza-
lom volt.

HORVATH PETER

A konferencia szervez6i Csa-
tos Erika, a program megalmo-
déja és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara.
Kezdetben az iparkamaraban
rendezték, de a mintegy 190
fényi érdeklédd miatt idén a Hi-
ros Varos Turisztikai Kdzpont
adott otthont az eseménynek.
A kiegyensulyozottsag jegyé-
ben két férfi eléadd szempont-
jai is segitették a holgyeket az
élet és a lélek Utveszt6jében a
helyes irany megtalalasaban. A
rendezvény jotékony célt szol-
galt, bevételébdl a Kecskemé-
ti Csaladokeért Alapitvanyt (Ke-
csap) tamogattak.

Szalay Adam televizios Uj-
sagir6 és sikertréner nyitotta
meg az eseményt a képernyén
keresztll, aki kiemelte, hogy
a siker a magas 6nbecslilés
kapcsolati mellékterméke. A

megnyiton felidézte Ronald és
Nancy Reagan torténetét, ami-
nek tanulsaga, hogy a feleség
tdmogatasaval lehetett Ronald
Reaganbdl az Egyesiilt Allamok
elndke.

Az elsb eléadd, Kozma-Viz-
keleti Daniel csalad - psziho-
terapeuta A néi dnbecslilés
épitdkovei cimmel tartott elé-
adast. Hangsulyozta, hogy az
Onbizalom olyan, mint a gyer-
mek a bevasarlokdzpontban:
nagyon konnyd elveszteni. Min-
denki hozhato olyan helyzetbe,
amikor bizonytalanna valik. A
6 Uizenet, hogy nem a maltunk
és szllleink tehetnek az ala-
csony dnbizalmunkrol, hanem
egyedul mi. Csak mi vagyunk
képesek felépiteni azzal, hogy
a jot keressiik az életlinkben
és érezzUk: megérdemeljik az
Onbecstilést és a sikert.

Vizaknai Erzsébet, a Ma-
gyar Repul6 Szbvetség fotit-
kara Felhéut cimmel tartott
eléadast. Sajat torténetén
keresztll mutatta be, hogy
milyen nehéz egy férfias szak-
maban néként bizonyitania.
Szakirany( végzettség és ta-
pasztalat hianyaban, csak a
szenvedélyétdl vezérelve nyert

el egy felel6sségteljes allast a
Budorsi Repuilétéren. Noként
sokkal nehezebb volt bizonyi-
tania egy férfias kozegben,
ahol raadasul intrika 6vezte
munkajat, de allhatatossaga-
nak és folyamatos tanulasbol
megszerzett kiemelkedd szak-
mai tudasanak kdszonhetéen
helytallt a vezetdi pozicidban.
Sé6t tovabbi hatalmas I€épést
tett, és megszerezte a pil6ta-
jogositvanyt.

Homola Anett csatorna-
szolgalati fétechnologus éle-
te Ujabb példa arra, hogy egy
né nagyon sikeres lehet egy
végletekig férfias szakmaban.
Tobb diploma megszerzésé-
vel és 15 év intenziv munka
eredményeként fétechnologu-
si pozicidba Iépett el6, s abban
dolgozik jelenleg is. El6adasa-
ban elmondta, hogy nyulszajjal
sziiletett és egy fiatalkori nagy
korrekcios miitétje soran Ujra
kellett éleszteni. Ezutan hitte,
hogy életének célja van, és mi-
utan szakmailag kiteljesedett,
nem érezte, hogy ezt a célt be-
toltétte volna. Anya szeretett
volna lenni, de 6rokolhetd esz-
tétikai problémaja miatt nem
akart sztilni, mert nem szerette

volna, hogy hasonlé szenve-
déseket élien meg gyermeke,
mint 6. Ezért férjével az 6rok-
befogadas mellett dontottek.
Anyaként, harom 6rokbe foga-
dott gyermekeével érzi teljesnek
magat.

Nyiri Zoltan személyiségfej-
lesztd tréner az Uzleti életben
nélkilozhetetlen dnbizalom 3
titkat arulta el. Fontos, hogy a
nék bizzanak magukban, is-
merjék meg hataraikat, s igy ne
vallaljak tal magukat. Higgyék
el, hogy képesek a fejlédésre.

Dr. Jakkel Anna orvos afrikai
élményeirdl és az afrikai n6k
helyzetérdl beszélt. Magaval ra-
gado eldadasabol megtudhat-
tuk, hogy a doktorné 2008 6ta
hivatalosan mar 5 alkalommal
utazott tobb hénapra Afrika 5
orszagaba. Az év masodik felé-
ben készil Malawiba vissza-
térni. A szervez6 a bevételbdl
100 ezer forintot adomanyo-
zott a doktornd utazasi koltsé-
gei fedezésére. Jakkel Anna
6rommel nyugtazta, hogy ez a
repll6jegy aranak fele. A ren-
dezvény meghat6 pillanata
volt, amikor egy néz6, a szerve-
z6 férje erre azt mondta, hogy 6
allja a masik felét.

A szakmai
vizsgabizottsagok
tagjai kaptak
szakképzést

szakmai vizsgabizottsagi

A:alnékék és tagok szama-
a rendez tovabbképzést

a Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara harom al-
kalommal. Marcius 7-€n és 30-
an mar két képzésre sor kertilt,
a harmadik aprilis 13-an 10
oratoél lesz a BKMKIK kecske-
méti szEkhazaban. A szakmai
vizsgak elndkeinek és tagjai-
nak tovabbképzéseit dr. Barta
Tamas cimzetes foiskolai ta-
nar tartotta. Az el6adé lapunk-
nak elmondta: tébb mint szaz-
tiz szakember el6tt ismertette
A komplex vizsgaztatas jogsza-
balyi hattere a vizsgabizottsa-
gok feladatai, kotelessége és
jogai a vizsgakon cim( el6ada-
sat. A szakmai forum célja az
volt, hogy 3 évente a vizsgabi-
zottsagi elnokokkel és a tagok-
kal talalkozva az elengedhetet-
len ismereteket Gjragondoljak.
Felfrissitsék a jogszabalyi infor-
maciokat. Ismertessék a val-
tozasokat, az eddigi tapasz-
talatokat pedig bemutassak.
A foiskolai tanar szolt egy lé-
nyeges valtozasrol is: a 483/
2016. (XIl. 28.) szamu kor-
manyrendeletrél, melynek a
cime: A szakképzési feladatot
ellaté hatdsag kijelolésérdl és a
szakképzési hatésagi feladatok
ellatasarol.

A szakképzési feladatok ella-
tasat a Pest Megyei Kormany-
hivatal végzi. Hataskdrébe
ker(lt az orszagos szakkép-
zési névjegyzék osszedllitasa,
melyet nyilvanossagra is hoz.
Ezen a névjegyzéken tlintetik
fel a szakmai vizsgaelnOkok,

a vizsgabizottsagi tagok és a
szakmai szakértk. Ez a szerv
alakitja ki és gondozza a féva-
rosi és a megyei kormanyhiva-
talok altal megkuldoétt vizsga-
szervezési engedélyeket és az
Osszesitett orszagos jegyzék
adatbazisat. A Pest Megyei
Kormanyhivatal kezeli a komp-
lex szakmai vizsgak adatait és
a torzslapokat, valamint ellatja
a torzslapokkal kapcsolatos fel-
adatokat.

Dr. Barta Tamas cimzetes
f6iskolai tanar elmondta: a
tovabbképzésen a hallgatok
érdeklédbek voltak, a tapasz-
talatokat sikerilt egymasnak
atadniuk. Az el6adas végén
a vizsgabizottsagj eln6kok
jogszabalyismeretiket feleleve-
nitve tesztlapokat toltottek ki.

Az elso0 harom év meghatarozo

VENDEGLATAS A kiilfoldi munkavdllalds elényei, és hdtranyai

Vendéglaté Szak-
mai Oktatok Orszagos
Egyesulete (VSZOE)

a megyei kamaraval szerve-
zett szakmai forumot oktata-
si intézmények és a tanuldkat
foglalkoztaté munkahelyek
szakembereinek a kamara
kecskeméti székhazaban.

A pincér és a szakacs hiva-
tasok Uj szakmai vizsgakove-
telményeirdl, az Uj kerettan-
tervekrdl és az Gj tartalmakrol
esett sz0. A rendezvény utan
beszélgettliink az egyeslilet el-
nokével, Zsolnay Gaborral. Mit
tehet a VSZOE, hogy a fiatal
cukraszaink, szakacsaink, pin-
céreink ne menjenek kulféldre
munkat vallalni? - kérdeztiik
az el6éadot. Semmit - felelte

réviden lapunknak Zsolnay Ga-
bor. Ez egy tendencia, melynek
vannak elényos és hatranyos
oldalai. Véleménye szerint egy
végzos fiatalnak 3 év alatt leg-
alabb hat munkahelyen kell
dolgoznia ahhoz, hogy meg-
felel6 tapasztalatot szerezzen.
Ebben a hat periddusban na-
gyon jo, ha kulféldon is vallal
munkat. Mindig vannak olyan
kalandvagyok, akik ki akarnak
menni szerencsét probalni.
Azoknak a figyelmét tébb do-
logra is fel kell hivni, tanacsolta
az elnok. A palyakezdd kilfol-
don idegenként van elkdnyvel-
ve. Ha nem birtokolja a nyelvet,
akkor anyagilag, szakmailag,
emberileg a sor végén talalja a
helyét. Barmilyen munkara ra

lehet birni, olyanra is, amelyet
itthon sem szivesen végezne
el. Ha valaki munkatapaszta-
lat nélkul kezd, akkor szakmai
megbizast nem fog kapni, azaz
esélye sincs fejlédnie.

Ha egy munkaadé meg
akarja tartani a frissen vég-
zett szakemberét, akkor el kell
mondania a ra varé kulfoldi
lehet6ségeket, azok arnyol-
dalait. A palyakezdét feladat-
aranyosan, de tisztességesen
meg kell fizetni. Bar a hazai
bér alacsonyabb, mint kiilfol-
don, de a kilhoni megélhetés
joval dragabb, mint itthon. Kl
féldon sincs irott szerz6dés
mindenhol, és nemegyszer
eléfordult az, hogy nem fizet-
ték ki a munkavallalét.

Hogy mennyi id6t érdemes
eltdltenie odakint egy sza-
kacsnak, pincérnek vagy egy
cukrasznak? Az embere va-
logatja. Volt olyan didkja az
elndknek, aki kiment hajo-
ra dolgozni, hogy befejezze
a csaladi hazat. Mire haza-
jott, a csaladi agyban az asz-
szony mellet mas fekudt.
Olyan is el6fordult, hogy négy
évig robotolt valaki, hogy fel-
épitsen egy nagy hazat, s
mire elkészlt, rajott, hogy
nem tudja fenntartani. Elad-
ta, visszament, s joval szeré-
nyebb korilmények kozétt él
kulféldon. Azaz mindennek
megvan az elénye és a hatra-
nya, realisan kell mérlegelni,
mondta végll Zsolnay Gabor.

Holtsag Karoly diszmdiliveges, livegfesto alkotasait bemutato kialli-
tas nyilt a kamara kecskeméti székhazaban. A kiallitdson nagymére-
tili szines fotografiakon keresztiil kaphat betekintést az érdekl6dé a
nemzetkozileg elismert szakember hazai és kiilfoldi munkaiba.
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Vallalkozokat

és dontéshozokat
iiltettek

egy asztalhoz

asodizben rendezett
a Baja és Bacsalmas
kornyéki vallalkozo-

kat és 6nkormanyzati vezet6-
ket megszolité forumot a na-
pokban a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
bajai képviselete.

- Raszorul a térség arra,
hogy akik tudnak és akarnak
tenni érte, azok idénként egy
asztalhoz Uljenek és sz6t valt-
sanak a lehet6ségekrol, jo
példakrol - fogalmazta meg
koszontbjében az 6sszejove-
tel céljat Gyorokné Mésza-
ros Eszter kirendeltségvezetd
mintegy kéttucatnyi polgar-
mester, vallalkozo el6tt a Sob-
ri Halaszcsardaban.

Barta Tiborné Gall Agnes,

a Bacsalmasi Onkormanyzati
Kozszolgaltatasi Kdzhasznu
Nonprofit Kft. igyvezetdje a
kozfoglalkoztatas bacsalma-
si rendszerérdl €s a tovabb-
Iépés lehetdségeirdl tartott
eléadast. Mint felidézte: a kis-
varos dnkormanyzata 2009
Ota szervez programokat, de
ezeket igazan 2011-ben a
Start munka mintaprogram
inditotta be. Fontos volt to-
vabba a szocialis szOvetke-
zet 2013-as létrehozasa, amit
tavaly egy Ujabb szovetkezet
alapitasa kovetett.

Termel és termeltet, ma-
nufaktdraként pedig tart6-
sitdszer- és adalékmentes
termékeket kinalnak, tébb por-
tékajuk kiérdemelte a Kivalod
Bacskai Termék dijat. — A helyi
vallalkozok id6nként szembe
mennek a kft.-vel, mert kon-
kurenciak vagyunk - fogalma-
zott az ligyvezetd. Kiemelte: a
kozfoglalkoztatottak kdrében
roml6 egészségligyi allapo-
tokkal és a korabbi lelkese-
dés csokkenésével is szembe-
stilnek. Ujdonsag, hogy ettdl
a hénaptol a Start Szocialis
Szbvetkezettel mezégazdasa-
gi bérmunkakat vallalnak, erre
mutatkozott igény az Gster-
melok, vallalkozasok részerdl.
A rendezvényen Tan Attila, az
Akusztika Mérnoki Iroda Kft.
Ugyvezetdje a teleplilési csa-
padékvizzmenedzsmentrdl, 1€-
nyegében a viz megtartasanak
és hasznositasanak muiszaki
lehetbségeirdl tartott eldadast,
majd a Széchenyi Programiro-
da bajai irodajanak munkatar-
sai aktualis palyazati lehetbsé-
gekrdl szamoltak be. K.T.

Lakatoskent kezdte,
most Cegvezeto

STAFETA Szirdki Szildrd: édesapdm a példaképem

A kamara egy cikksorozatot in-
ditott, amelyben azt mutatjuk
be, hogy a hamarosan nyugdij-
ba vonulé cégalapitok, hogyan
adjak at a vallalkozasaikat a
csaladtagjaiknak. Mostani ira-
sunkban Sziraki Szilard, a Bu-
damobil-Cargo Kft. ligyvezeto
igazgatojaval, a cég tobbségi
tulajdonosaval beszélgettiink
Az lizletember cége a kama-
ra tagja.

BARTA ZSOLT

Sziraki Szilard és édesap-

ja, Sziraki Istvan a Budamo-
bil-Cargo Kft. tébbségi tulajdo-
nosa. Edesapjatol 2005-ben
vette at cég iranyitasat.

- Hogyan indult az 6n palyafu-
tasa?

- A Budamobil-Cargo Jarmi
Szovetkezetben 1990 novem-
berében kezdtem dolgozni,
ma cégvezetoként tevékenyke-
dem. Edesapammal egyiitt a
vallalkozas tobbségi tulajdono-
sai vagyunk - meséli Sziraki
Szilard Ugyvezetd igazgato, aki
a Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi Kamara ipari tagoza-

SZIt’akI Sz:lard a Budamob:l Cargo Kft ugyvezetotgazgatOJa

tanak az alelndke. Végigjartam
a szakmai ranglétrat. EI6bb la-
katosként, majd 1997-t6l szer-
kezetlakatosként dolgoztam

a szovetkezetben. Mivezetd
beosztasban 2002-t61 2005-ig
végeztem a munkamat, majd
2005-ben termelésvezetové
neveztek ki. Edesapam nyug-
dijba vonulasat kovetden va-
lasztottak meg a szovetkezet
elndkének. 2008 jlliusatol
kft.-vé alakult at a vallalkozas,
ekkortél mikodik Budamo-
bil-Cargo Kft. néven a cég -

mesélte az lgyvezeto igazgato.

- Mint mondta, végigjarta a
szakmai ranglétrat. Ki volt az,
aki ont motivalta? Ki volt az 6n
példaképe?

- Edesapam a példaképem
a mai napig, a szakmai és a
mUiszaki tudas egy részét téle
vettem at. Az elndkvalasztas
soran a dolgozok megkeresé-
sére és biztatasara indultam
jeloltként, 2005-ben valasz-
tottak meg, azéta vagyok a
cég vezetbje. A motivaciot egy
belsd bizonyitasi vagy is adta.
Mint mondtam, szakmunkas-

ként kezdtem, de gy éreztem,

hogy tobbre vagyok hivatott,
ezért is képeztem magam az
évek soran. A szakkozépiskola
elvégzését kdvetéen miiszaki
féiskolan folytattam tanulma-
nyaimat. Ugyanakkor tudom,
hogy nem lehet hatra d6Ini a
képzeletbeli karosszékben.
Egy vezetd egyszerre miisza-
ki vezetd, Uzleti iranyit6, HR-es
is egyben. Folyamatosan jar-
tam vezetdi tréningekre, kdz-
gazdasagi és kismértékben
jogi ismereteket is elsajati-
tottam. Ahogy teltek az évek,
egyre tobb szakterlletre ra-
lattam. De nemcsak magam,
hanem a kollégak ismereteit
is bdvitjuk, ugyanis a techno-
I6gia folyamatos fejlédéséhez,
bévebb szakmai tudasra van
szUkség.

- Hogyan sikeriilt atvészelniiik
a 2008-as vilagvalsagot?

- Emlitettem, hogy 2005-
ben valasztottak a szdvetke-
zet elndkének. Volt két olyan
jo év, amikor viszonylag nyu-
godtan sikertlt beletanul-
nom a cégvezetésbe. Amikor
a gazdasagi valsag elérte az
orszagot, kamatoztatva a ta-

PO

pasztalataimat, mas iranyok-
ba is nyitottunk. Ugy éltiik tul
a krizist, hogy bekerlltiink a
mezbgazdasagi gépgyartas
terlletére. Kijutottunk az an-
gol piacra, ahol az Gj partner-
nek szalastakarmanykeverd,
daralé- és etetdgépeket, va-
lamint belfoldi épitbipari pro-
jektekhez acélszerkezeteket
gyartottunk.

- Miben kiiléonbozik édesap-
jatol?

- Szerintem szigorubb és
kovetkezetesebb vagyok, mint
6 volt.

- Tervek?

- Tevékenységlink jellegé-
b6l kifolydlag folyamatos esz-
kozfejlesztésre van sziikség,
a jelenlegi kilencvenot 6 16t
szambovitését is tervezzik,
szaztiz-szazhusz fében gon-
dolkodunk. A meglévé régi
épulet helyett egy Uj, korsze-
rlibb Gizemcsarnok épitését
tervezzik. A kalocsai hid és a
Paks Il. projekt megvalésita-
saban szeretnénk alvallalko-
z6ként részt venni - mondta
végul Sziraki Szilard, a Buda-
mobil-Cargo Kft. cégvezetdje.

Kiilfoldi tizleti
ajanlatok
magyar
vallalkozoknak

Az alabbi ajanlatokrol Karpati-
né Becsi Gabriella a 76/501-
508-as vagy a 70/453-3977-
es telefonon ad felvilagositast.

(BRSI20170113003)

Szlovén kisvallalkozas kilon-
b6z6 mogyord és szaritottgyU-
molcs-mixek eldallitasaval és
kereskedelmével foglalkozik.
Olyan magyaroroszagi beszal-
litokat keresne, akik nyomott
csomagoldanyagokat, foliakat,
filmeket és el6re gyartott visz-
szazarhat6 (doypack) tasakokat
gyartanak az élelmiszeripari
szektor szamara. Az egylttm-
kodést gyartéi megallapodas
keretei kdzott képzeli el.

(BOSI20160530001)

Szlovén gyart6 vallalkozas gu-
miipari termékeket és karbantar-
tasi szolgaltatasokat kinal auté-
ipari és gépipari agazatoknak
gyartoi vagy alvallalkozoi egyitt-
mikodés keretében.

(BOCZ20151207002)

Cseh mérnoki cég szabad
gyartoi kapacitasat kinalja he-
gesztés, lakatosmunkak, kdszo-
rligép, offshore acélszerkeze-
tek, technolégiai egységek és
kohaszati gépalkatrészek terii-
letén.

(BRUK20170227001)

Egy jo hirli angol cég vago-
eszkdzOk javitasara és fellji-
tasara szakosodott. Vallalja
Uj vagoeszkdzok gyartasat is.

A vallalkozas a legtobb gyarto-
szektorban képviselteti magat,
féként az Grkutatas, nuklearis-
auto-, olaj- és gazipari terile-
teken aktiv. A cég vallalna eu-
ropai cégek képviseletét, akik
egyedulallé eszkdzokkel vagy
kapcsolodo tevékenységekkel
céloznak meg az angol piacot.
Az egyuttmUikodést kereskedel-
mi Ugyndki formaban képzeli el.

(BOR020160816001)

Roman cég tekercscimkét
gyart élelmiszeripar, autoipar,
textiliak, nehézipar és kiskeres-
kedbk szamara. Kulonféle mat-
ricakat hasznalnak, papirra és
kildnb6z6 szintetikus anyagok-
ra is tudnak nyomtatni. Gyar-
tasi megallapodas keretében
vallalna a cimkék el6allitasat.
Alvallalkozoként személyre sza-
bottan is képes gyartani kilon-
féle iparagak szamara.

Ulésezett a fejlesztési és képzési bizottsag

OKTATAS Tanulmanyoztdak az igényeket, javaslatot tettek a megye szakképzés szervezési-fejlesztési koncepciojara

megyei fejlesztési és
képzési bizottsag felada-
ai kozé tartozik, hogy a

megye szakképzés szervezé-
si-fejlesztési koncepciodjat kidol-
gozza, valamint megtegye az
Ugynevezett szakmaszerkezeti
(a szakképzés iranyainak és a
beiskolazas aranyainak) javas-
latat. Folyamatosan vizsgalja
a gazdasag altal igényelt szak-
mak korét, és - ezzel Gssze-
fuggésben - évente javaslatot
tesz a Bacs-Kiskun megyében
Osztondijjal tamogathat6 szak-
képesitésekre, azaz a hiany-
szakmakra is.

Az idei elsé Ulés kiemelt té-
maja a koncepcid évi fellil-
vizsgalata volt - tajékoztatta a

lapunkat Pintye Laszl6, a bizott-
sag elndke.

A szervezet értékes vitaanya-
got kapott a bizottsag egyik
tagjatol, a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal foglalkoztatasi
f6osztalyanak a féosztalyveze-
t6jétol, Kollar Pétertdl, amely a
tavaly végzett kdzépiskolasok
munkaerépiacon torténé meg-
jelenését elemezte.

2017. marcius 20-a4n az ope-
rativ munkabizottsag lést
tartott a 2018/2019. tanév
képzési iranyaira és beiskola-
zasi aranyaira vonatkoz6 javas-
lat el6készitése érdekében.

Az Ullésen a szakmaszerkezeti
dontés megalapozasahoz kil
s6 szakértdket is bevontak.

Pintye Laszlo, az MFKB elnéke

Az MFKB a 2017. marcius 28-ai
Ulésén dontott a szakmaszer-
kezeti javaslatrol és a hiany-
szakmak listajarol.

A javaslattétel soran figye-
lembe vették a megyei szak-
képzésfejlesztési koncep-
cidban és a foglalkoztatasi
stratégiaban foglalt célokat, a
munkaerdpiaci igényeket fel-
mérd kutatasok eredményeit.
Huszondt hiany- szakképesi-
tést szlikséges meghatarozni,
amelybdl 18 szakkdzépiskolai
szakképesités lehet. Ebbol 6t
nék altal is végezhet6, korik-
ben népszer(i szakmaba soro-
landé. Emellett hét érettségire
épul6 hivatas kell, hogy legyen,
amelybdl harom ,néi” szakma.

Pintye Laszl6 hangsulyozta,
hogy a tavalyi évhez hasonldan
ezen 25 szakman belul is fon-
tossagi sorrendet kell felallita-
ni. Varhatéan rendeletben 20
szakma jelenik meg. Az elnok
elmondta, hogy a nemzeti ka-
maraval folyamatos a szakmai
egyeztetés: Pintye Laszl6 és
Gaal Jozsef, a kamara elndke
jelezte a fétevékenységként
gyakorlati képzést végzok prob-
[émait és azt is, hogy felll kell
vizsgalni a gyakorlati képzés
alacsony alapnormativajat és
a szakképesitések tamogata-
si sUllyszorzéjat. Javasoljak a
szakképzés tamogatasi rend-
szerének az egyszer(isitését is
- tudtuk meg Pintye LaszI6tol.
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Klaszterek
menedzserei
talalkoztak
Kecskeméten

o0

todik alkalommal ren-
Odezték meg az Akkredi-

talt Innovacios Klaszte-
rek menedzsereinek szakmai
talalkozojat Kecskeméten.
A rendezvénynek a megyei
iparkamara adott otthont.
A kapcsolodast a klaszterek-
hez a Hirés Beszallitéi Klaszter
adja, amely szintén akkredi-
talt klaszter és gesztorszerve-
zete a Hirds Kulcs Kft. A Hirds
Beszallit6i Klaszter menedzs-
mentjében januarban tértént
valtozas, igy ez a szakmai ren-
dezvény az elsé nyilvanos be-
mutatkozasa volt az Uj klasz-
termenedzsernek, Gurabi
Attilanak.

A Klasztermenedzser Klubot
és a klasztermenedzserek ta-
lalkozdjat a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Gazdasagi Prog-
ramokért Felelds Helyettes Al-
lamtitkarsaganak Nemzetkozi
és Klaszter Osztalya gondozza
és hivta életre.

A Klasztermenedzser Klub
célja a hazai klaszterekkel tor-
ténd kapcsolattartas, illetve a
klaszterek kozotti egylttmaiko-
dések kialakitasa. Gaal Jozsef,
a BKMKIK elndkének koszon-
téjét kovetben a klaszterme-
nedzserek szakmai program-
ja kezdddott el. A kecskeméti
talalkoz6 szakmai témai ko-
z6tt az életszinvonal néveke-
dése és a technoldgiai fejlo-
dése kozti 6sszefliggések,

a modern termelési szemlé-
letet jelentd digitalis terme-
Iés, avagy az ipar 4.0 forgalmi
alapjai, a klaszterek szerepe
az Irinyi-tervben, valamint a
klaszterek onfenntartd ma-
kodésében fontos klaszter-
szolgaltatasok tapasztalata
szerepel és a klaszterek nem-
zetkdzi mindsitésének tapasz-
talatai szerepelnek.

A rendezvényen ismerte-
6t tartott Szemerey Szabolcs,
aki a Hirds Beszallitoi Klaszter
klasztermenedzsere volt 2015
novemberéig. Arra hivta fel a
figyelmet, hogy a vallalatoknal
komoly figyelmet kell fordita-
ni a leendd munkaerd képzé-
sére. Kecskeméten a dualis
képzés bevezetése a nagy val-
lalatok igényei alapjan tortént
meg. Arrdl is beszélt, hogy a
cégvezetbknek szamolniuk
kell azzal, hogy a mai fiatal
munkavallalok igényei, a mun-
kéhoz val6 hozzaallasa mas,
mint az el6z6 generacioé volt.

lyavalasztas elott

OKTATAS Rendhagyo pdlyaorientdcios ordkat szerevez a kamara

3

A kecskeméti Magyar llona Altalanos Iskola diakjai a tanmiihelyben alkotnak

Fontos cél megragadni min-
den lehetéséget arra, hogy a
palyavalasztas el6tt allo dia-
kok szamara minden segit-
séget megadjunk, a sokszor
életre sz6l6 dontésiik megho-
zasaban. Az altalanos iskolai
technikatanitas valtozasaval
csokkent a gyerekek lehetdsé-
ge arra, hogy megismerkedje-
nek szerszamokkal, anyagok-
kal, és atélhessék az alkotas
oromeét. Ett6l a diakok sza-
mara a szakmakrol, foglal-
kozasokrol alkotott kép még
inkabb egy tavoli, csupan el
méleti ismeretekre alapulo is-
meret valik.

BARTA ZSOLT

A Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara mar évek
6ta olyan programokat szervez
palyaorientacios tevékenysége
keretén bellil, amelyek valos ta-
pasztalatokkal segitik a diakok
dontéseit. Ebben a tevékeny-
ségi korben Uj elemként kertlt
bevezetésre a rendhagyo tech-
nikadrak szervezése.

Barsony Istvan, a BKMKIK
palyaorientaciés tanacsadoja
lapunknak elmondta, hogy a

A £ -
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szakképzési centrumok tanmi-
helyei és a dudlis képzésben
részt vevo gazdalkodo szerve-
zetek bevonasaval a tanulok
szamara olyan technikadrak
megtartasa a cél, ahol a gyer-
mekek megismerkedhetnek az
épitbiparral, fémiparral, faipar-
ral, kdnny(iparral. igy fogalmuk
lesz arrél, hogy milyen kétkezi
hivatasok léteznek. Egyre tobb
iskolanak nyilik lehetésége a
jovében, hogy a kamara kozre-
miikodésével a diakok meg-
ismerjék a kétkezi hivataso-
kat. Harom oktatasi intézmény
120 diakja vesz részt majus
végéig a mintaprojektben,
melyet folyamatosan bévite-
nek a tapasztalatok alapjan.

A kdzelmiltban a kecskeméti
Magyar llona Altaléanos Isko-

la hetedikes diakjai latogattak
el a Kecskeméti Szakképzési
Centrum Gaspar Andras Szak-
gimnaziuma és Szakkdzépis-
kolaja tanm(ihelyébe. Itt két
iskolai 6ra soran a diakoknak
olyan produktumot hozhattak
|étre, amelyeket haza tudtak
vinni bemutatni a szuleiknek,
barataiknak. Ezeken a fog-
lalkozasokon a festo, diszitd
fest6 szakma szépségével is-

merkedhettek meg. Kovacs
Laszl6 szaktanar és tanitva-
nyai segitségével meriltek
bele a diakok a sablonnal fes-
tés és gipszmintak diszitésé-
be. Ordmmel ismerkedtek a
szamukra Uj technikakkal, a
festékekkel és szinekkel.

Kozlllk néhanyat megkér-
deztlnk, hol kivannak tovabb-
tanulni?

- J6 érzés kézzel késziteni
egy szép targyat, de az az igaz-
sag, hogy nem jé a kézligyes-
ségem - mondta Szlics Mark,
aki jeles tanul. Edesapam
kémuves, de nem szoktam be-
segiteni az otthoni munkaba,
de ezentll rakérdezek majd,
miben segithetek neki otthon
- mondta a diak.

Fekete Zoltan azt mondja,
hogy a gyakorlatias dolgokat
szereti. Jol érezte magat a fog-
lalkozason. Szereti bitykol-
ni a kerékparjat. Mihelybe
nem viszi, mert maga is ké-
pes megszerelni a biciklit. Mar
dontétt, jovore finommechani-
kai miiszerésznek jelentkezik
valamelyik kdzépiskolaba. -
Gyerekkoromban sokat legoz-
tam, imadtam kis elemekbdl
klilonb6z6 formakat kirakni.

Szlileim szerint ez volt a leg-
jobb jaték, amit vettek nekem
gyermekkoromban - mondta
a diak.

Szab6 Zoltan David édes-
apja kémdives, de 6 nem Iép
édesapja nyomdokaiba. A k6
és a tégla helyett jobban von-
z6dik a fahoz. Otthon édes-
apjaval padot, asztalt polcot
is készitettek kbzosen. A csa-
ladnak van mar gyalugépe és
minden olyan eszkoze, amely-
re egy asztalosnak sziksége
van. Ezért 6 inkabb bltorasz-
talos szakmat tanul majd.

Petréczki Réka azt mond-
ta, hogy fodraszként vagy
cukraszként tudja elképzel-
ni a jovojét. Otthon szivesen
készit siteményt, stitdtt mar
kétemeletes citromtortat is.
Amikor azonban fodrasznal Ul
viszont, elvarazsolja a ma oly
divatos szépségszakma.

Santa Viktorianak tetszett a
kétoéras foglalkozas. Angol és
francia nyelvbol er6s, légiutas-
kisérd szeretne lenni.

Horvath Cintia is egy jo hiva-
tast valaszt a jovo évi jelent-
kezés soran. A fodraszat és
a szakacs hivatas kozott kell
doéntenie.

A SZERZ(O FELVETELEI

Konferencia arrol,
hogyan

tartsuk meg

a j0 munkaerot

it szeretnének a
munkavallalok, és
miért valtanak mun-

kahelyet? Mennyit szamit a
pénz, és mennyit a tobbi té-
nyez6 a dolgozok motivalasa-
ban? Egyebek mellett ezekre
a kérdésekre keresték a va-
laszokat a Human Er6 cimd
konferencia résztvevoi. A ren-
dezvénynek a megyei kama-
ra adott helyszint. A féorumot
Gaal Jozsef megyei elndk nyi-
totta meg, a beszélgetést az
IFKA (Iparfejlesztési Kozhasz-
na Nonprofit Kft.) vezetdje,
Cserey Miklés koordinalta.

Csengery Zsolt, a kecske-
méti Deltaplast Kft. Uigyve-
zet6 igazgatdja elmondta,
hogy korabban a részlegve-
zet6 valasztotta ki a jelent-
kez6k kozll a megfelelének
tlin6 leendé munkatarsa-
kat. Ez nem volt szerencsés,
ma mar egy hr-es munka-
tars teszi, olyan szakis-
meretekkel a birtokaban,
amelyekkel j6 eséllyel a leg-
megfelel6bbek kerlilnek a
céghez. Kalman Erika, az
IFKA Kft. munkatarsa, csat-
lakozva a cégvezet6hoz,
hangsulyozta, hogy 40 f6 az
a létszam, amely esetében
kulén hr-es munkatarsat ér-
demes alkalmazni.

Siposné Magony Maria
MFKB - koordinator arra hiv-
ta fel a figyelmet, hogy ak-
kor lehet optimalis l1étszam-
gazdalkodast folytatni, ha a
kkv-k rendelkeznek jovokép-
pel. Azaz tudjak, vagy leg-
alabb sejtik azt, hogy 3-5
éven belll hol fognak tartani.
A terveik megvalositasahoz
kell ugyanis megkeresni az
embereket. Olyan fiatalokat,
akiket most képeznek az is-
kolakban.

Az iskolak felé pedig nyit-
ni kell, hogy azok megfeleld
szakembereket képezni. Ta-
lalkozni kell a mai fiatalok-
kal, hogy megértsék azok
értékrendszerét, a munka-
hoz térténd viszonyulasukat.
Ez egy hosszu szocializacios
folyamat, mondta az el6ado.
Csengery Zsolt, kapcsol6d-
va a témahoz, megjegyez-
te, hogy masax,azy, ésaz
generacié mentalitasa. Van,
akinél az életpalyamodell
mikodik, de olyan is el6-
fordul, akinél ez nem jelent
megbecsllendd értéket.

nek hatarideje

a NAV adok modjara behajt.

e iizletipartner-keresés,
 palyazatfigyelés.

KAMARAI HOZ2Z2AJARULAS

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz tartozé egyéni és tarsas
vallalkozasok figyelmét, hogy a 2017. évi 5000 forintos kamarai hozzajarulas megfizetésé-

2017. marcius 31.

A befizetés torténhet atutalassal a 10915008-00000009-21320005 szamlaszamra az adoszam
feltiintetésével, valamint iigyfélszolgalatainkon, pénztarba torténd befizetéssel.

Felhivjuk azon vallalkozasok figyelmét, akik még nem tettek eleget teljeskortien
a 2016. évi kotelezettségiiknek, miel6bb poétoljak!
A meg nem fizetett kamarai

hozzajaruléas

A kamarai nyilvantartasba bejegyzett gazdalkodé szervezetek részére
a kamara téritésmentesen a kovetkezd alapszolgaltatasokat biztositja:
¢ tandcsadas gazdasagi, pénziigyi, adozasi, hitelhez jutasi kérdésekben,

A gazdasagi kamarak kotelesek tovabba a gazdalkodd szervezetek kama-
rai nyilvantartasaban szereplé adatok nyilvanossagat biztositani, amely

elérhet6é a www.kamreg.hu/mkkir/kereso.html oldalon.

Tovabbi informdacié a kamara honlapjan talalhat6: www.bkmkik.hu.

koztartozasnak mindsiil,

amelyet

AbAAA

Bécs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi
és Iparkamara
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MESTERMUNKA

Palydzat A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
meghirdeti ,MESTERMUNKA" cim{ palyézatat, melyre varja a
vallalkozok, cégek termékeit, szolgaltatasait, vagy a
palyamUvekroél késziilt fotokat és az azokrol sz616 rovid leirast.
Amennyiben olyan termékrél van sz6, mely szallithatd, postai Uton
elkiildhetd, Ugy azt a mellékelt palyazati lap kiséretében varjuk,

a BKM Kereskedelmi és Iparkamara kirendeltségének cimére;

6300 Kalocsa Szent Istvan u. 39.
Beadasi hatarid6: 2017. aprilis 26.

A termékek, szolgaltatasok kozil szakértd zsuri valasztja ki a

legigényesebben megvalositott, leginnovativabb palyamiveket,
melyek elismerésben részesiinek és megkapjak a
+MESTERMUNKA" elismeré dijat és oklevelet. Palyam(i lehet -
tobbek kdzott - egy csaladi haz 6nallo kivitelezése, egy
kézmipari termék elkészitése, fodrasz altal elkészitett frizura, a
cég altal 6nalléan megvalositott és legyartott ipari késztermék stb.

Palyazati lap és tovabbi informacio igényelhetd
a pejo.zoltan@bkmkik.hu e-mail-cimen, ill. letoltheté
a www.bkmkik.hu weboldalrél megvaldsitott és legyartott ipari
késztermék stb. Palyazati lap és tovabbi informacié igényelhetd
a pejo.zoltan@bkmkik.hu e-mail-cimen, ill. letdlthetd
a www.bkmkik.hu weboldalrél

GAZDASAGI arblak

A Petdfi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
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